
 

Wir suchen Dich als Wegbereiter*in und Fachkraft für innovative 

Arbeits- und Berufsförderung mit IT-Affinität, Interesse an 

Robotik und KI und dem Mut, neue Wege für die Teilhabe von 

Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben zu gestalten.  

Zu Deinen Aufgaben gehören insbesondere: 

• Fachliche Anleitung und Unterweisung der Menschen mit Behinderung 
nach arbeitspädagogischen Gesichtspunkten sowie der Berück-
sichtigung der individuellen Bedarfe; 

• Anwendung und Entwicklung digitaler Technologien, Robotik und 
Künstlicher Intelligenz, um die berufliche Teilhabe von Menschen mit 
Behinderung aktiv und zukunftsorientiert zu gestalten; 

• Koordination und Gestaltung von Produktions- und Arbeitsabläufen; 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit und Unterstützung im Arbeits-
kontext; 

• Erarbeitung, Umsetzung und Dokumentation von Bildungs- und 
Teilhabeplänen in Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst; 

• Aktive Mitarbeit bei der Abwicklung von Produktions- und 
Dienstleistungsaufträgen; 

• Durchführung von Assistenzleistungen und Erster Hilfe. 
 

Du zeichnest Dich aus durch: 

• Du verfügst über eine Qualifikation als Fachkraft zur Arbeits- und 
Berufsförderung (gFAB) sowie über einen beruflichen Hintergrund in 
einem technischen oder IT-bezogenen Berufsfeld; 

• Du bringst Kompetenz und Begeisterung mit, um Dich in digitale 
Technologien, Robotik und KI einzuarbeiten, Trends zu verfolgen und 
neue Einsatzmöglichkeiten innerhalb einer WfbM zu identifizieren; 

• Du bist in der Lage, eine Arbeitsgruppe eigenverantwortlich zu führen, 
anzuleiten und weiterzuentwickeln; 

• Du überzeugst durch ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und 
einen wertschätzenden Umgang mit Menschen; 

• Du hast die Fähigkeit, allgemeine Arbeitskompetenzen und soziale 
Verhaltensweisen zu vermitteln und Menschen mit Behinderung zu 
motivieren, zu fördern und auf ihrem beruflichen Weg zu begleiten; 

• Du arbeitest teamorientiert, unterstützt Kolleginnen und Kollegen aktiv 
und stärkst die interdisziplinäre Zusammenarbeit. 

Wir freuen uns, wenn Du bei uns mitarbeiten möchtest und sind 

gespannt auf Deine Bewerbung!  

 

 

 

Das bieten wir Dir: 

 
Vergütung nach TVöD, inkl. 
Zusatzversorgung und 
betrieblicher Altersvorsorge 

 Familienfreundliche, 
 geregelte Arbeitszeiten 

 Hervorragende 
Fortbildungsmöglichkeiten 

 
Ein abwechslungsreiches 
Arbeitsfeld – sinnstiftend und  
mit hoher Eigenverantwortung 

 
Ein motiviertes und gut 
funktionierendes Team 

 
Eine freundliche und offene 
Arbeitsatmosphäre 

 

 
Jobticket mit guter ÖPNV-
Anbindung 

 Fahrradleasing 

 Kostenfreies Parken 

 
 

 

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement 

EGYM-Wellpass 

  

Kontakt für Fragen: 
 

David Duminy 
Fachbereichsleitung Fulfillment 
06131 5802-172 
 

Bewirb Dich hier: 

bewerbung@inbetrieb-mainz.de 
 

 
 
www.inbetrieb-mainz.de  

 

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt! 

Die in.betrieb gGmbH ist ein modernes Sozialunternehmen und zählt zu den 
größten Arbeitgebern in der Region. An unseren Standorten in Mainz,  
Nieder-Olm und Ingelheim bieten wir Kindern und Erwachsenen sowohl mit 
als auch ohne Behinderungen Raum für Bildung, Entwicklung und Wachstum 
und sind dabei gleichzeitig ein zuverlässiger und innovativer Partner für 
Kunden und Leistungsträger. 

ab sofort 

Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung 
im Bereich Fulfillment (m/w/d) 

39 Stunden wöchentlich 

 


