
 

Wir suchen eine*n neue*n Kolleg*in, der/die 

mit Engagement und Herzblut die Bewirtschaftung 

der Kita übernimmt und damit den Alltag der 

Kinder unterstützt. 

Zu Deinen Aufgaben gehören insbesondere: 

• Planung, Organisation und Durchführung unterschiedlicher 
hauswirtschaftlicher Tätigkeiten (inkl. Verwaltung von 
Bedarfsmitteln); 

• Regeneration und Herstellung sowie das Anrichten von 
warmen und kalten Speisen mit dem Fokus auf regional 
und saisonal; 

• Anleiten und Unterstützen von Menschen mit 
Behinderungen bei der Ausübung ihrer Tätigkeiten; 

• Durchführen von Koch- und Backangeboten mit den Kindern; 

• Zusammenarbeit mit anderen Unternehmensbereichen und 
externen Partner*innen; 

• Unterstützung der pädagogischen Fachkräfte.  
 

Du zeichnest Dich aus durch: 

• einen Abschluss als Hauswirtschafter*in oder einen 
gleichwertigen Abschluss; 

• selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise; 

• Einfühlungsvermögen im Umgang mit Kindern und 
Menschen mit Behinderung; 

• kaufmännische Grundkenntnisse; 

• Spaß und Interesse an neuen Ernährungskonzepten; 

• Verantwortungsbewusstsein sowie körperliche und 
psychische Belastbarkeit; 

• eine Flexibilität in der Gestaltung der Arbeitszeit (auch die 
Abdeckung von Randzeiten) 

• einen Führerschein der Klasse B. 
 

Wir freuen uns, wenn Du bei uns mitarbeiten möchtest und sind 

gespannt auf Deine Bewerbung!  

 

 

Das bieten wir Dir: 

 
Vergütung nach TVöD, inkl. 
Zusatzversorgung und 
betrieblicher Altersvorsorge 

 Familienfreundliche,  
geregelte Arbeitszeiten 

 Hervorragende 
Fortbildungsmöglichkeiten 

 
Ein abwechslungsreiches 
Arbeitsfeld – sinnstiftend und  
mit hoher Eigenverantwortung 

 
Ein motiviertes und gut 
funktionierendes Team 

 
Eine freundliche und offene 
Arbeitsatmosphäre 

 

 
Jobticket mit guter ÖPNV-
Anbindung 

 Fahrradleasing 

 Kostenfreies Parken 

 
 

 

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement 

EGYM-Wellpass 

  

Kontakt für Fragen: 
 

Beate Weber-Müller 
Leitung Kita Rheinlinge 
06131 5802-201 
  

Bewirb Dich hier: 

bewerbung@inbetrieb-mainz.de 
Bewerbungsfrist bis 17.04.2026 
 

 
 

www.inbetrieb-kita.de  

 

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt! 

Die in.betrieb gGmbH ist ein modernes Sozialunternehmen und zählt zu den 
größten Arbeitgebern in der Region. An unseren Standorten in Mainz,  
Nieder-Olm und Ingelheim bieten wir Kindern und Erwachsenen sowohl mit 
als auch ohne Behinderungen Raum für Bildung, Entwicklung und Wachstum 
und sind dabei gleichzeitig ein zuverlässiger und innovativer Partner für 
Kunden und Leistungsträger. 

ab sofort 

Hauswirtschaftskraft (m/w/d) 

für die Kita Rheinlinge in Vollzeit am Standort Mainz 

 


