Die Lebenshilfe Chancen Zentrum gemeinnitzige GmbH sucht zum 01:07:2026 eine

Fachkraft (m/w/d) fur Reha Sport und
Bewegungsforderung

Diese Position kann sowohl in Vollzeit als auch im Jobsharing besetzt werden. Wir freuen uns tber

Bewerbungen von Tandems oder Einzelpersonen, die sich fiir ein Jobsharing-Modell interessieren.

Ihr Aufgabengebiet:

Sie leiten und entwickeln eigenverantwortlich vielfaltige Sport- und Bewegungsangebote fiir
unsere Beschaftigten.

Sie sind zustandig fir Planung, Training und Begleitung von Sportveranstaltungen (z.B.
Bowling, Laufveranstaltungen, Schwimmen, Wettkampfteilnahmen, Turniere, Special
Olympics).

Sie férdern die Teamfahigkeit und das Selbstbewusstsein der Beschaftigten im Rahmen der
Bewegungsangebote und Ubernehmen anfallende pflegerische Aufgaben, wie Hilfe und
Unterstiitzung bei Verletzungen, Anfallen, hygienischen und sanitéren Erfordernissen.

lhr Profil:

Abschluss als Physiotherapeut/in, Reha-Sporttrainer/in oder lizensierte/r Ubungsleiter/in
Rehasport.

Interesse und Freude an verschiedenen ganzheitlichen Bewegungsangeboten.

Empathie fir Menschen mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen, idealerweise erste
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit geistigen und/oder psychisch beeintrachtigten
Menschen.

Sie besitzen die Fahigkeit Menschen zu motivieren, eine ausgepragte Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie ein hohes Verantwortungsbewusstsein.

Sie arbeiten selbststandig und zielgerichtet.

Kommunikationstalent mit ausgepragter Serviceorientierung.

Kompetentes, héfliches und zuvorkommendes Auftreten.

Wir bieten:

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Vergitung und Leistungen in Anlehnung an den TV-L des Landes Rheinland-Pfalz.
30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung.

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge.

E-Bike Leasing und corporate benefits.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte nach SGB IX
bevorzugt berlcksichtigt.

Zur Optimierung unserer internen Geschéaftsprozesse speichern wir die Bewerbungsunterlagen in
unseren IT-Systemen und verarbeiten diese im Rahmen der aktuell geltenden datenschutzrechtlichen
Vorgaben.

Ein aktuelles erweitertes Fuhrungszeugnis ist gem. § 75 Abs. 2 SGB XIlI vor Abschluss eines
Arbeitsvertrages vorzulegen. Bitte beachten Sie, dass wir Ihnen Kosten, die in Verbindung mit lhrer
Bewerbung entstehen (z. B. Portokosten, Fahrtkosten, etc.), nicht ersetzen kénnen.

Ilhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen erwarten wir, gerne auch online, bis zum 28.02.2026 an:

Lebenshilfe Chancen-Zentrum gemeinniitzige GmbH, Personalabteilung
Burgenlandstr. 9, 55543 Bad Kreuznach
E-Mail: bewerbung@lebenshilfe-kh.de
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